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私たちがめざす保育 

○保育園は､子どもたちの最善の利益を守り､成

長発達の権利を保陣する場です。 

子どもを、どんなに小さくとも意思を持ったひとり

のユニークな存在として認め、一人ひとりを暖かく受

け入れ、見守り、励まし、援助します。 

子どもも大人も、相互の信頼と尊敬と肯定的な人

間関係の中で、その持っている力と可能性を最大限

に発揮できるよう、支え励ましあいます。 

 

○保育園は、働く父母の権利と生活を保障する施

設です。 

父母と職員との信頼関係を基礎とし、“共に育て

合い、共に立ち合う”を合言葉の力をあわせていき

ます。 

両親・家族の思いや生活を理解するよう努め、い

ろいろな問題を一緒に考え合い、協力し合う関係を

つくるよう努めます。 

 

○保育園は、地域に子育てを伝え、地域の子育

てを応援する施設です。 

地域の方々に、子育ての情報を提供したり、気軽

に遊びに来られるような子育て支援の取り組みをす

すめます。 
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200７年度すこやか福祉会

介護事業活動方針 
 

１．はじめにー経営基盤の確立を 

2006度は㈱ファミリーケアとの合同（東京地域事業所）

を行い、事業所数、職員数ともに倍加しました。さらに

今年9月には埼玉県・千葉県の介護事業所も合同します。

“合同を力に”が、2006年度～2007年度の課題です。 

また2007年度は、葛飾区水元や足立区柳原で高齢者住

宅の運営に挑みます。柳原では小規模多機能居宅介護も

一緒に運営します。さらに2008年4月開校予定の介護福

祉士の養成学校の開設にむけて、新たに学校法人の設立

と同時に「学校」開設の準備も行わなければなりません。

介護事業の新たな発展のために「人」の確保は決定的で

す。ぜひ成功させましょう。 

2005 年 10 月・2006 年 4月の介護報酬の改定で介護事

業所、特に施設系は大打撃をうけました。㈱ファミリー

ケアとの合同前の旧すこやか福祉会のすべての事業所で

減収になっています。どうしても今年度早期に改善して

いく必要があります。 

経営改善の課題とともに、地域のニーズに応える介護

事業の新設や学校法人の設立と介護福祉士の養成学校の

開設など今まで未体験の事業開設に取り組みます。役職

員の一丸となった奮闘で、展望のある事業展開に取り組

んでいきましょう。社会福祉の充実と平和を守るたたか

いとともに、地域で信頼されるサービスの質の向上と経

営改善のために、この一年ともにがんばりしょう。 

２．具体的な課題（介護事業部門） 

(1)各介護事業部で、ケアの充実と経営改善を。 

① 特養は、職員の奮闘で必要な加算の取得ができてい

ます。入居者の重度化に対応して職員も少しづつ増え

てはいますが、ベッド利用率もあがってきています。

また、加算取得に伴うケアマネを中心とする業務も増

えています。職員の配置の工夫と経費の削減が今年度

の経営上の大きな課題です。今後、ボランティアの活

用や地域に打って出る方策が必要となっています。 

② 訪問介護事業部では、ＩＳＯ9001の取得継続により、

大変な勤務状況の

なか業務が基準化

され、スムーズな

運営を行っていま

す。また 8 割の事

業所で特定事業所

加算を取得してい 

 

ますが、全事業所で加算取得できるようにします。そ

のためには、介護福祉士の配置が絶対的な条件です。 

新たに葛飾区水元に訪問介護事業を立ち上げる予定

で、人的な配置も含めて検討していきます。 

③ 通所介護事業部は全体としては黒字基調で、施設の

赤字補填をしている状況です。しかし、デイサービス

乱立のなか現状のままだと経営悪化する可能性もあり、

各施設が特徴ある取り組みをし、選ばれる施設づくり

の検討が必要です。また、通所介護計画や個別機能加

算等スムーズにプラン立案できるよう教育が必要です。 

④ グループホーム事業部では、職員の犠牲的な頑張り

で運営していますが、構造的な赤字となっています。

グループホームの運営をどうすれば改善できるのか検

討を要しますが、今年は家賃の検討や認知症デイ、シ

ョートステイの活用など、条件のあるところでは検討

していかなくてはなりません。職員の配置も検討して

いく必要があります。 

⑤ 居宅介護支援事業所は、現在「ケアサポートセンタ

ーみたて」1 ヶ所ですが、介護保険サービスの中心的

な役割を担っています。「あおと福祉の家」など、新規

の開設も検討します。 

(2)地域の要望に応えて新たな事業を行います。 

① 住みなれたまちに住み続けるためには、安心して暮

らせる住宅は必須です。その住宅づくりに着手します。 

今年度は、水元複合施設と柳原にある平野ビルで高

齢者住宅を開始します。７月を目途に水元複合施設、

11月には柳原平野ビルの開設を予定しています。今後

高齢者住宅の開設が増える可能性もあり、運営マニュ

アルの作成などこの機会に作り上げる必要があります。 

② 柳原の平野ビルを改装して、小規模多機能居宅介護

事業と高齢者住宅を新規に開設します。早くて11月頃

の予定で、高齢者住宅の開設とほぼ同時期です。小規

模多機能はすこやか福祉会としては始めての事業です。

グループホーム事業部と連携しながら、柳原らしい内
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東都協議会としてしっかり行い、内容を

容にしていきましょう。 

③ 2008年4月には三郷市鷹野に2つめの小規模多機能

居宅介護を開設する予定です。定員は24名で、みさと

健和病院・クリニックやデイサービス、訪問介護と連

携しながら、地域に密着した施設を作りあげましょう。 

(3)介護福祉士養成学校づくりを成功させましょう。 

今、東都協議会では介護福祉士養成学校づくりの準備

中です。「学校法人東都医療福祉学院」の設立を行い、「千

住介護福祉専門学校」を開設していく予定で、申請の手

続きをおこなっています。 

「学校づくり」は介護事業を行う法人にとって大きな

課題です。「学校づくり」は「人づくり」への大きなチャ

ンスです。2007年3月に国と都・足立区に対して「学校」

の申請をしました。結果は今年度上半期中にはわかりま

す。すこやか福祉会は、介護福祉士養成学校の2008年4

月開校にむけて全面的に応援をしていきます。 

(4)運営に関する課題。 

2007年 1月には「住みなれたまちで」第1号を発行し

ました。「住みなれたまちで」の目的は、大きくなった集

団への伝達方法として、すこやか福祉会のサービスを利

用される利用者と家族へのすこやか福祉会からのメッセ

ージとして発行しました。今後も年4回発行の予定です。 

㈱ファミリーケアとの合同で事業所も職員数も倍加し、

600 人を超す人員になりました。今年 8 月に三郷市・八

潮市・松戸市にある介護事業所が合同すると 700 名を超

す法人になる予定です。介護部門は介護事業部ごとの活

発な活動が基本です。 

(5)人材育成は事業成功の要。教育・研修の充実が課題。 

事業ごとに必

要とする教育・

研修がちがいま

す。それぞれに

必要とされる教

育・研修と同時

にすこやか福祉

会として、また

充実する必要が

あります。特に幹部育成は緊急な課題です。年間の計画

と一緒に、時期にあった研修を組み込み、人材育成を成

功させましょう。 

(6)法人運営の要、事務局の強化が必要です。 

少ない人員で効率よく業務をおこなっていますが、事

業開設やいろんな運動をおこなっていくためにはさらに

強化していく必要があります。強化する方法も含めて検

討していきます。 

３．おわりにーお互いに成長し学び合う職場づくりを 

 今年は質・量ともに大きな飛躍を迎える年になります。 

 

㈱ファミリーケアとの全面合同は、地域や利用者から大

きな飛躍が期待されています。 

 お互いが成長し合える職場づくりと、協議会の他法人

や事業所と連携をつよめ、何よりも平和で安心して住み

つづけることのできる地域社会をつくるために、活性あ

る職場づくりをしていきましょう。 

 

200７年度すこやか福祉会 
保育事業活動方針 

 

１．めまぐるしく変化する保育情勢に対応し、こばとの

森保育園を守り発展させるために、「運営協議会」で集

団的に討議し、保育園の中・長期計画を作り上げてい

く。 

２．こばとの森保育園開設１０周年。保育のまとめとし

て「育児パンフ」の作成を行う。 

３．つばさ学童保育クラブの移転。金町小学校の敷地内

に専用施設を設置するよう区に養成する。 

４．金町学童保育クラブとつばさ学童保育クラブの充実

を図りながら保育園とも連携ができるよう学習し、交

流していく。 

５．ＯＢ会の活動を支援し、園を支える体制づくりを進

め、財政活動を始める。 

６．保育を取り巻く状況を把握し、今後の保育所運営を

見て、独自給与表・賃金規定

の見直しを行う。 

７.学童保育をめぐる制度を改

善しながら、子どもたちの置

かれている状況を把握し、生

活づくり・遊びの充実に向け

て、学び実践していく。 

今年東京で開催される全

国学童保育研究集会の成功

に向けた取り組み。 
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グループホーム部部長  金澤 彩子 

 

 グループホームは１ユニット9名の認知症の方が１

人ひとりの持っている力を発揮しみんなで一緒に生活

をするところです。すこやか福祉会のグループホーム

は入居者が「その人らしく笑顔で」生活することを目

標にしています。職員は決められたスケジュールで入

居者を管理するのではな

く、入居者が一日をどの

ように過ごすのかを自分

達で考えて決め、実行す

ることが出来るように支

援しています。 
みんなのお昼ご飯の材料調達のために買い物に出か

けた美津子さん。「わぁきれいだねぇ。桜の木の下で何

か食べたいね～」この提案で今日のお昼はお花見に決

定！みんなももちろ

ん大賛成！いつもは

お部屋でゴロゴロし

ている愛子さんも、

ビニールシートや座

布団をせっせと運び

ます。冷えたビール

で乾杯～旨い～最

高！！ほろ酔いのい

い気分でそのままお

昼寝、いつの間にか

飛び入り参加した近

所の人と記念撮影も。 

 暖かい日

が増え、最

近は入居者

それぞれ春

を見つけて

満喫してい

ます。日に

何度も桜を

見に出かけ

る人、荒川の

ポカの日向で猫とごろ寝している人。『育つかな…』小

さな期待を込めて、包丁で切り落した大根の葉をコッ

プで水栽培。なんと！翌日にはもう花芽が顔を出して

いました。それを見つけた嘉子さんのステキな一言「希

望を感じることができますね。」台所でもかわいいお花

見。ホームの中にも春の風が吹いています。 
 

土手で蓬を摘んで草もちを作る人、ポカ

訪問介護・通所介護事業所で 

ISO9001 認証を取得しました。 

私たちは

認

するということは、そ

の

だけるサー

ビ

の事業所の認証の取得に

向

FS89813／JIS Q 9001：2000 

東京都訪問介護・

東京都の

、ISO9001：2000（国際的な品質管理規格）

証取得に4年前から取り組み、毎年認証事業所を拡

大してきました。そして、2007年 1月の審査で東京都

内の訪問介護・通所介護すべての事業所で ISO9001：

2000の認証を取得しました。 

ISO9001：2000 の認証を取得

組織がご利用者の要求を満たすサービスを継続的に

提供できる状況にあるということです。 

私たちは、ご利用の皆様に満足していた

スを提供するためにISO認証取得に取り組み、介護

の質の向上と標準化を目指してきました。そして、職

員教育に力を入れ、研修計画・内容の見直しを行いな

がら計画的に職員教育を実施し、職員一人一人の力量

の向上を目指しています。 

今年度は、埼玉県・千葉県

け取り組んでいきます。さらに、「サービスの質の向

上」のため、毎年毎年課題に取り組みながら、業務の

改善を図り、ご

利用の皆様によ

り良いサービス

が提供できるよ

うに取り組んで

いきます。 

 

通所介護事業所、認証取得 
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クイズ応募のきまり 

■ハガキまたはメール・ＦＡＸ 

贈呈 

住仲町 14-4 

報紙の感想も 

●問題●  
マッチを 2 本動かし、正方形を 7 つにし

て

てくださ

い

ぜ

を使って動かしてみてください。 
 

イ 紹介 

主  

この度桜と

に

■賞品：抽選で３名に図書券を

■締切：2007 年 5 月 31 日（必着） 

■答え・当選発表：次号紙面 

■宛先：〒120-0036 足立区千

   すこやか福祉会本部事務局 クイズ係 

   ＦＡＸ 03-5813-9252 

■氏名・住所を明記 この広

 

下の図から

ください。 

●ヒント●  
問題の図を見

。小さな正方形が 4 つ

と大きな正方形が1つで、

合計5つの正方形があり

ますよね。正方形の大き

さは違っても、たった 2
て 7 つの正方形ができ

あがります。 
実際にマッチ

本動かすだけで、大小とりま

 
 

№1  ニューフェ ス

 介護保険とともに・・ 

本部事務局 任 榊 順治

ともに本部事務局へ配属

なりました。4 月で東都協議会入職

8 年目を迎えますが、異動前は訪問介

った頃のファミリーケア、福祉用具レ

ンタルの福祉協同サービスにて7年間勤務してまいり

ました。

護事業が主体だ

2000 年 4 月 1 日入社、介護保険と歩んでき

た私ですが、超高齢化時代を睨んだ給付費の抑制のた

め年々制度改悪が進んできており、ご利用者の皆様が

『その人らしく住みなれたまち』で生活していくため

の制度とは程遠くなりつつあります。また制度改悪に

よって医療・福祉の各事業所の大幅な収入減＝働く私

達の生活さえも脅かしています。 
今後、協議会グループの皆様とご利用者様への理念

を

、2 歳になる陽向

いる川畑様。

年

№2 も  ニューフェイス紹介 

 

谷 つむぎ 

昨年１２月

祉

ヘ

ルパー講座の実行委

募集や講師依頼で

業事務（一部営業兼）をしてお

り

や経理に関して

は

共有し、協力しあい運動を起こしていくことが少し

でも制度改善につながっていくことだと思います。今

後ともよろしくお願いいたします。 
（補足 年齢は今年で 33 歳を向かえ

（ひなた・長男）のパパ業も毎日奮闘中です！） 

73 歳の 3 月から始められた墨彩画。 
時々、墨彩画を描きに旅にも出られて

に 1 回友人たちと個展も開かれており、私たち芸術

センスのまったく無いヘルパーから見ても川畑様の墨

彩画は「上手」の一言です。ヘルパーが訪問中、イエ

ス・ノーをはっきりと言ってくださる川畑様とは、人

間としてヘルパーとして心の通う時間を過ごすことが

出来ます。

これからも

川畑様から

見てまだま

だ未熟なヘ

ルパーです

ので、叱咤

激励をよろ

しくお願い

致します。 

 
 
 

奮闘と学習の毎日です

本部事務局 大

２1 日付けですこやか福

会本部事務局に入職しました。 
この度４月７日から開講する２級

員を務めておりまして、受講生の

皆様には大変お世話になっておりま

す。 
前職は印刷会社で営

ました。主な業務は、外注への発注手配や売り上げ

の計上でした。営業で歩きまわることも多く、足腰は

かなり丈夫になりました。約１年半勤務しておりまし

たが、幼い頃から興味のあった医療・福祉に関わりの

ある仕事に就きたく転職しました。 
現在の主な業務である介護保険請求

全くの初心者なので、奮闘と学習の毎日です。特に

介護保険制度・自立支援法に関してはまだまだ勉強不

足なので、専門的な知識と対応力を身に付けご利用者

の皆様が安心して生活できるように、また事業所の皆

様のお役に立てるよう頑張りますので、今後も宜しく

お願いします。 
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 寄付の御礼  

社会福祉法人 すこやか福祉会 

常日頃から当法人の社

感

０円 

４００円 

施設の充実に役立つよう、大

き

協力を重

ね

会福祉事業にご協力・ご支援に

謝申し上げます。この間、貴重なご寄付を多くの方々

からいただきました。心からお礼申し上げます。 

◎個人 ２０名様から     ３８４万９４０

◎法人・団体 ８団体様から １８３万円 

合計 ５６７万９

切に活用させていただ

ます。高齢になっても、障害をもっても、安心して

住みなれた地域に住み続けることが可能になるよう、

また「いつでもどこでも誰でも安心してサービスが受

けること」ができる介護保障の実現のために、役職員

一同、これからも奮闘していく所存です。 
どうぞ今後とも、今までと変わりないご支援・ご

てお願い申し上げ、お礼にかえさせていただきます。 

ボランティアを募集しています 

葛飾やすらぎの郷では、ボランティアをしていただける方を募集して

います。ぜひ、お力をお貸しください。 

シーツ交換、洗濯、掃除、喫茶、行事、話し相手・・・その他いろいろ 

＜連絡先 葛飾やすらぎの郷 中村 ℡.03-5648-8250 ＞

 すこやか福祉会の施設・事業所  

■特別養護老人ホーム 

 ○葛飾やすらぎの郷(葛飾区新宿) 

森保育園(葛飾区東水元) 

  

飾区青戸) 

仲町) 

) 

) 

南) 

ケア訪問入浴(足立区千住大川) 

ンターみたて(港区港南) 

(港区港南) 

葛飾区新宿) 

戸) 

) 

大川) 

) 

ット 

ニット 

ト 

■保育園 

 ○こばとの

■学童保育クラブ＜２施設＞            

 ○金町学童保育クラブ(葛飾区東金町) 

 ○つばさ学童保育クラブ(葛飾区金町) 

■訪問介護＜１３事業所＞ 

 ○ファミリーケアすこやか(葛

 ○ファミリーケア立石(葛飾区東立石) 

 ○ファミリーケア綾瀬(足立区東和) 

 ○ファミリーケア柳原(足立区柳原) 

 ○ファミリーケア北千住(足立区千住

 ○ファミリーケア西新井(足立区西新井栄町

 ○ファミリーケアすみだ(墨田区墨田) 

 ○ファミリーケア新小岩(江戸川区松島

 ○ファミリーケア葛西(江戸川区西葛西) 

 ○ファミリーケア深川(江東区東陽) 

 ○ファミリーケア大島(江東区大島) 

 ○ファミリーケア芝(港区新橋) 

 ○ファミリーケアみたて(港区港

■訪問入浴 

 ○ファミリー

■居宅介護支援 

 ○ケアサポートセ

■見守りつき高齢者住宅 

 ○グループリビングみたて

■デイサービス＜１０施設＞ 

 ○新宿在宅サービスセンター(

 ○デイサービスセンターすこやか(葛飾区青

 ○デイサービスセンターかなまち(葛飾区東金町

 ○かばらデイサービスセンター(足立区東和) 

 ○千住大川デイサービスセンター(足立区千住

 ○デイサービスセンターかねがふち(墨田区墨田) 

 ○在宅サービスセンター葛西(江戸川区南葛西) 

 ○デイサービスセンターなの花(江東区大島) 

 ○デイサービスセンターみたて(港区港南) 

 ○認知症デイサービスよりみち(足立区柳原

■グループホーム＜６施設 ９ユニット＞ 

 ○グループホーム青戸(葛飾区青戸) ２ユニ

 ○グループホームかなまち(葛飾区東金町) １ユ

 ○グループホーム千住大川(足立区千住大川) ２ユニッ

 ○グループホーム福さん家(墨田区吾妻橋)  １ユニット 

 ○グループホームかねがふち(墨田区墨田)  １ユニット 

 ○グループホームみたて(港区港南)  ２ユニット 

 ファミリーケアの施設・事業所  

■訪問介護＜５事業所＞ 

 ○ケアステーションみさと(三郷市鷹野) 

) 

み(三郷市鷹野) 

) 

 ○ケアステーション戸ヶ崎(三郷市戸ヶ崎

 ○ケアステーションみさと北(三郷市彦成) 

 ○ケアステーション八潮(八潮市中央) 

 ○ケアステーション松戸(松戸市馬橋) 

■デイサービス＜２施設＞ 

 ○デイサービスセンターなご

 ○デイサービスセンター采女の里(三郷市采女

 今年度開設予定の施設・事業所  

■小規模多機能型居宅介護 今秋頃（足立区柳原） 

予定（葛飾区水元） 

.or.jp 

■訪問介護 ８月開設予定（葛飾区水元） 

■高齢者住宅 今秋頃（足立区柳原）、８月

本部事務局〒120-0036 東京都足立区千住仲町 14-4 
TEL 03-5813-9251  FAX 03-5813-9252 
URL すこやか福祉会http：//www.sukoyaka-fu
URL ファミリーケアhttp：//www.family-care.co.jp 

あれもこれも載せようと思っているう

ち

ことができたでしょ

に８ページになってしまいました。 

雰囲気をお伝えする

うか？ご意見お待ちし

ています。菊地 


