
 

                       労 働 条 件 の 説 明 
2019年3月現在 

 

1.勤務地    医)健和会  

病院、診療所、歯科診療所、老人保健施設、訪問看護ステーション 

包括支援センター etc. 
 

福)すこやか福祉会 

特別養護老人ホーム、訪問介護事業所、通所介護事業所 etc. 

※法人間の移籍、法人内の異動もあり 

 

2 .初任給     *1固定給 ：204,950円(大卒) 195,300円(短大卒) 186,850円(高卒) *1基本給＋住宅手当 

家族手当： 11,000円(2人目以降8,600円) 

 

3 .通勤手当   通勤交通費規定で支給 

 

4 .昇給と賞与  昇給年１回 

賞 与 ：*2年間3.00ヶ月 (*22016年実績) 

(基本給＋役職手当＋住宅手当＋家族手当)×支給月数 

 

5 .労働時間   1ヶ月単位の変形労働制(4週8休制) 休憩を除き1ヶ月あたり160時間 

勤務時間 9:00～17:25（拘束8時間25分で実働7時間30分、休憩55分） 

半日勤務 9:00～12:45（実働3時間45分） 

※法人・職場により勤務時間・休憩時間は異なる。 

 

6 .休日･休暇   指定休制度 (月8日＋年間3日 勤務表で休み指定）土・日・祝祭日等も交代で勤務有り。 

夏季休日5日間を期間中に取得（6/1～10/31）、 

年末年始休日5日間（12/30～1/3：但し交代で勤務有） 

 

7 .有給休暇   採用半年後10日、以後1年で1日ずつ、3年6ヶ月から2日ずつ増加、20日が限度 

 

8 .育児･介護   育児休職、介護休職制度あり 

 

9 ．社会保険   健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、他に独自の共済制度あり 

共済会について(2018年4月現在) 

* 民医連厚生事業協・・・障害・災害見舞金給付  

* 〃退職者慰労会・・・有期退職者慰労金(20年以上加入)、退職時一時金(5年以上加入) 

* 東京共済会・・・傷病・出産見舞金給付、傷病見舞金給付、入院費用助成、文化・ス

ポーツ等助成金(映画・スポーツ観戦など利用料の助成(年3回分)) 

* 健和会共済会、東都協議会共済会、すこやか共済会 

・・・自家診（協議会内の院所に受診した場合、薬局分を高額医療費の範囲内

で補助保険診療分内） 

文化・スポーツ等助成金(年 3 回)・宿泊施設使用援助金、結婚祝金、出

産祝金、病欠見舞金 等  々

         

10.定年      65歳（就業規則規程による） 

 

11.退職金     有り(3年以上引き続き勤務した場合・就業規則退職金規程による) 

 

12.その他     詳細は各法人、会社の就業規則による。 


