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１．法人概要 

■法人設立の目的・趣旨・経営方針 

社会福祉法人すこやか福祉会の設立は、四ツ木診療所（医療法人健和会）の職員保育所として出発した

無認可保育所「竹の子保育所」と同じく無認可保育所の「東金町保育園」が一緒になって認可保育園開設

にむけて取り組み、「産休明けから預かる保育園を」と願う若い親たちと働きつづけることの大切さを感

じ取っていた地域住民の方々の協力で葛飾区東金町に開設した「こばとの森保育園」が原点です。 

1998年（平成10年）2月に社会福祉法人の認可を得て今年で21年となりますが、運営する事業所数は

この数年で介護人材不足による事業所閉鎖が数ヶ所ありやや減少して 46 ヶ所（2019 年 6 月現在：分室・

サテライト含む）となりました。 

法人設立から今日に至るまで、私たちは一貫して「安心して住みなれた地域に住み続けられること」を

めざして、医療法人（健和会、健愛会、南葛勤医協、アカシア会）や学校法人（東都医療福祉学院）、特

定非営利活動法人（たんぽぽ会、三郷おあしす

会）など東都保健医療福祉協議会を構成する多

くの法人との連携を強め、医療と福祉のネット

ワークづくりに努力してきました。また、社会

福祉法人のもつ高い公共性から社会貢献をめざ

し、子どもからお年よりまでが病気であっても

障害を持っていても、安心してすこやかな生活

をおくることができる福祉サービスを提供でき

るよう事業活動を展開してきました。 

以下に記載する「法人の基本理念」に沿って、

これからも福祉サービスを必要とする人々が、

社会、経済、文化その他のあらゆる活動に参加

する機会を得ることができるよう、総合的で質

のよいサービスの提供をめざします。 



すこやか福祉会の理念 

１．私たちは、命と人権をなによりも大切にします。福祉・介護サービスの提供にあたって、自立支援

を重視し、安全に努め、その人らしく生きていくことを支援します。 

２．私たちは、国内外の福祉・介護サービスの実践と研究の成果に学び、サービス内容の改善充実に努

めるとともに、病気や障害をもつ人々の生き方に共感し、ともに学び成長する職員の育成に努めま

す。 

３．私たちは、公共性の高い非営利の事業体として、事業内容の透明性を高め、情報の公開と共有を基

礎に、民主的な運営と健全な経営に努めます。また、職員がやり甲斐と生きがいをもって生き生き

と働きつづけられる職場づくりをめざします。 

４．私たちは、保健・医療・福祉の充実と地域に根ざしたネットワークづくりに努めるとともに、地域

住民と交流を深め、理解と参加・協力を得るよう努めます。また、人間が大事にされ、安心して暮

らし続けられる地域づくりに貢献していきます。 

５．私たちは、地域の子どもたちの成長発達を守り、保護者と共同で、ひとり一人を大切にその子らし

く生きる力を育むことを支援します。 

■法人設立  １９９８年（平成１０年）２月２７日 

■本部所在地 〒１２５－００５１ 東京都葛飾区新宿三丁目４番１０号 

■実施事業  第一種社会福祉事業    特別養護老人ホーム、都市型軽費老人ホーム 

       第二種社会福祉事業    保育所、放課後児童健全育成事業、一時預かり事業 

                    通所介護、認知症対応型共同生活介護、訪問介護 

                    障害者福祉サービス事業、移動支援事業、短期入所 

                    小規模多機能型居宅介護 

       公益事業         居宅介護支援、グループリビング、地域包括支援センター 

 

２．事業概要 

■事業地域   東京都（葛飾区・足立区・墨田区・港区・江戸川区・江東区）埼玉県（三郷市・八潮市） 

■事業規模   年間収入 約34億円（2018年度） 

■事業所数の推移（各年度末時点） 

 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

保育園 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 3 

学童保育 1 2 2 2 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 

特養ホーム 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

デイサービス 5 6 9 9 9 9 9 9 8 8 6 8 8 8 8 

訪問介護 1 2 13 13 12 13 13 13 13 13 13 17 15 15 15 

訪問入浴   1 1 1 1 1 1 1 1      

ＧＨ 4 6 6 6 6 6 7 7 7 7 7 7 7 7 7 

認知症デイ   1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

小規模多機能     2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

看多機         1 1 1 1 1 1  

居宅介護支援  1 1 1 1 1 2 2 3 3 4 4 4 3 2 

地域包括     1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

訪問看護ＳＴ         1 1 1 1 1 1  

ケアハウス         1 1 1 1 1 1 1 

ＧＬ  1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 

合計 13 20 36 36 40 41 46 46 49 49 47 53 51 51 48 

  ＊地域包括支援センター分室・訪問介護サテライト営業所も1事業所としてカウント 



■今年度開設事業所（１ヶ所） 

 ○野のはな保育園（認可保育所） 

2018年 4月 1日開設     東京都足立区西加平1-1-5 

■今年度閉鎖事業所（４ヶ所） 

 ○複合型サービスすこやかの家業平（看多機） 

     2018年 5月 31日閉鎖     東京都墨田区業平2-9-9 

 ○すみれ訪問看護ステーション 

     2018年 5月 31日閉鎖     東京都墨田区業平2-9-9 

 ○介護相談室やなぎしま（居宅介護支援事業所） 

2018年 5月 31日閉鎖     東京都墨田区業平2-9-9 

 ○グループリビングよりみちの家 

     2019年 2月 28日閉鎖     東京都足立区1-29-16 

■職員数   750.3名（2018年度月平均） 

年度末時点 2018年度 2017年度 前年差 前年比 2016年度 

職員数合計 746.0 734.0 ＋12.0 101.6％ 727.7 

（常勤職員） 264.0 253.0 ＋11.0 104.3％ 244.0 

（非常勤職員） 482.0 481.0 ＋1.0 100.2％ 482.9 

※常勤換算 529.3 518.8 ＋10.5 102.0％ 542.0 

３．2018年度の運営概要 

■法人役員（2019年 3月 31日現在） 

理事７名 理事長  中山 美千代 

            常務理事 菊地 雅彦 

            理事   新井 敦子 （特養ホーム葛飾やすらぎの郷施設長） 

     漆原 沙織 （医療法人財団健和会介護部長） 

    小笠原 光雄（葛飾健康友の会事務局長） 

紺野 伊久子（保育事業部長） 

松岡 愛子 （こばとの森保育園園長） 

       監事２名 監事   畑中 大吾 （社会福祉法人東京さくら福祉会常務理事） 

                 渡邉 史朗 （医療法人財団健愛会専務理事） 

■評議員会の開催（2018年 4月 1日～2019年 3月 31日） 

  定時    ６月２７日（水） 16:00～17:30、千住曙共同会館１階会議室（9人中9人出席） 

①2017年度事業活動報告 ②2017年度計算書類報告 

③会計監査人及び監事監査報告 ④資産登記の変更 

⑤基本財産の追加と定款変更 

  臨時    ３月２７日（水） 書面同意議決（評議員9人全員同意） 

①2018年度補正予算 ②2019年度事業活動計画 ③2019年度予算 

■理事会の開催（2018年 4月 1日～2019年 3月 31日） ７回開催（定時：6回、臨時：1回） 

  定時    ５月 ２日（水） 9:30～10:50、千住曙共同会館１階会議室（7人中7人出席） 

                 ①設備投資 ②管理者人事 

 ③複合型業平・すみれ訪問看護ステーション事業所譲渡覚書 

                 ④夏期一時金回答額と資金借入 

  臨時    ６月１２日（火） 9:30～10:55、千住曙共同会館３階会議室（7人中7人出席） 

                 ①2017年度事業活動報告 ②2017年度計算書類報告 

 ③会計監査人及び監事監査報告 ④資産登記の変更  

⑤基本財産の追加と定款変更 ⑥夏期一時金資金の借入 



                 ⑦社福法人小鳩会対応検討プロジェクト 

                 ⑧設備投資申請 ⑨2018年度定時評議員会開催の件 

  定時    ７月 ４日（水） 9:30～11:00、千住曙共同会館１階会議室（7人中7人出席） 

                 ①設備投資・備品購入 ②管理者人事  

③学業保障契約社員制度 ④外国人留学生受け入れ 

  定時    ９月 ６日（水） 9:30～11:00、千住曙共同会館１階会議室（7人中7人出席） 

                 ①設備投資・備品購入 ②管理者人事 

③野のはな保育園園児口腔内障害調査委員会報告 

④組織機構図（定款施行細則）改定 

  定時   １１月 ７日（水） 9:30～11:15、千住曙共同会館１階会議室（7人中5人出席） 

                 ①設備投資・備品購入 ②管理者人事 ③下半期の経営課題検討 

 ④年末一時金支給額 ⑤年末一時金の金融機関借入 

  定時    １月 ９日（水） 9:30～11:20、千住曙共同会館１階会議室（7人中7人出席） 

                 ①設備投資・備品購入 ②管理者人事 ③2019年度予算編成方針 

                 ④葛飾区・江戸川区の訪問介護事業所の移転・統合 

 ⑤訪問介護事業所1日所定労働時間変更 

                 ⑥グループリビングよりみちの家の事業移管 

                 ⑦３月臨時評議員会の決議の省略 

  定時    ３月 ６日（水） 9:30～11:45、千住曙共同会館１階会議室（7人中7人出席） 

                 ①設備投資 ②管理者・学業保障制度契約職員人事等 

                 ③ファミリーケア葛西移転・名称変更、ファミリーケア新小岩廃止 

④2018年度補正予算 ⑤2019年度事業計画 ⑥2019年度予算 

                 ⑦2019年春闘回答 ⑧介護系現業職体系分割に伴う給与改定 

⑨こばとの森保育園区市町村施設整備費積立金の取り崩し 

⑩こばとの森保育園保育所施設整備積立金計上 

⑪こばとの森保育園から八潮かえで保育園への拠点区分間繰り入れ 

⑫三郷市での小規模多機能サービス公募への応募 

■監事監査の開催（2018年 4月 1日～2019年 3月 31日） １回開催（監事2人中2人出席） 

        ５月２９日（水） 12:00～12:30、千住曙共同会館別館会議室 

■会計監査人＜協働公認会計士共同事務所＞往査の状況（2018年 4月 1日～2019年 3月 31日） 

往査場所 監査実施内容

2018 4 18 水 本部(事務センター) 期末監査

2018 5 29 火 本部(事務センター) 期末監査

2018 5 30 水 本部(事務センター) 幣事務所にて決算書表示チェック等

2018 8 6 月 本部(事務センター)
監査計画説明

統制評価（会計入力、支払管理、人件費管理、寄附金管理）

2018 10 16 火
よりみちの家

ファミリーケア柳原
統制評価（小口現金、事業未収金、支払管理、その他））

2018 10 17 水 本部(事務センター)
中間決算概況把握

統制評価（固定資産管理、職務分掌・稟議書閲覧、運用テスト）

2018 12 14 金 かねがふち 統制評価（小口現金、事業未収金、支払管理、その他）

2019 1 21 月
馬渡さん家

ファミリーケア戸ヶ崎
統制評価（小口現金、事業未収金、支払管理、その他）

2019 3 22 金 本部(事務センター)
決算前打ち合わせ、監査指摘事項フォロー等(健和会と同日)

寄附金管理、本部統制評価のフォロー、運用テスト

往査日

 



■評議員選任・解任委員会の開催（2018年 4月 1日～2019年 3月 31日） 未開催 

■苦情対応第三者委員会の開催（2018年 4月 1日～2019年 3月 31日） １回開催（委員4人中4人出席） 

       １０月１６日（火） 15:30～17:00、千住曙共同会館１階会議室 

                 ①苦情対応の役割と仕組みの整備 ②苦情事例報告 

                 ③事業所見学：ファミリーケア柳原 

 

 

４．2018年度事業活動のまとめ 

①すこやか福祉会５ヵ年計画（2015～2019）4年目 ～計画の総仕上げと次期計画策定へ～ 

○新たな「発展期」の礎としてのエリア事業部制（葛飾・足墨・湾岸・埼玉）の浸透と拡充 

   エリア事業部と保育事業部の相互交流が各地で進んだが、踏み込んだ連携は引き続き検討必要 

エリア事業部圏域での連携（地区協議会、共同組織、行政、地域団体・法人等）を進めた 

      コンプライアンス委員会などとのサービスを超えた運営管理や事務局連携が課題 

○新設認可保育園「野のはな保育園」の開設成功と新たな保育事業への研究・検討を開始 

   「野のはな保育園」入園児定員割れの課題と保育士等の職員確保の困難な状況の問題 

三郷市での企業主導型保育事業の研究・検討を開始した 

○介護事業の再編 

医療・福祉・介護の共同体である東都協議会の強みを発揮した連携強化（地区協議会との関わり） 

    事業再編による事業主体法人の変更（墨田区業平）、複合施設展開（三郷市鷹野）実施 

   ＮＰＯ法人との連携の中で新しい総合事業に対応した事業展開（江戸川区南葛西） 

    個別サービス事業から多機能型拠点事業への転換は引き続き課題 

 ○特養等の大規模修繕に向けた設備投資や賃金労働条件改善等の資金確保は次年度以降の重点課題 

○創立２０周年企画の成功 7/1：20周年祝賀会（テクノプラザかつしか）・落合恵子講演会 

             20周年記念誌「創立20年の軌跡」「子育て応援ブックレットたからもの」 

②「民医連」としての保育事業活動の前進をめざして 

○保育事業部の法的及び運営面での整備と管理一元化への検討が引き続き課題 

   保育士同士の連携を強め、生き生きとした職場づくりと保護者と共有した保育実践 

   継続的に「保育運営協議会」を開催し、外部や地域の意見を参考にしながら運営に取り組んだ 

○保育士・学童指導員不足の中、保育士確保と処遇改善の取り組み強化 

   介護と共同した組織的対応の確保対策と質の向上とリンクした処遇改善の実施 

   離職率が高い職場があり、次年度以降引き続き検討課題 

○地域の子どもの貧困や子育て相談、高齢者との交流など、「民医連」的保育活動の前進 

   「民医連」の平和・社会保障活動、職員交流等への積極的参加と個々の「眼とかまえ」の養成 



③私たちの事業の成否がかかる人材の確保と育成、省力化対策 

○ケアワーカー魅力発信委員会（ＣＭＨ）の活動強化による新卒確保と中途採用対策の前進 

資格職確保（ケアマネ、介護福祉士、看護師等）にむけた対策、実習受け入れ 

○千住介護福祉専門学校との連携による人材確保（住宅補助、奨学金、学業保障制度、留学生等） 

 ○離職させない職場づくりを目標に離職率10％以下をめざしたが未到達 

    2018年度離職率：14.5％（109/751） ※常勤：6.8％（18/266） ※非常勤：18.8％（91/485） 

※保育17.3％（26/150） ※常勤：11.7％（7/60） ※非常勤：21.1％（19/90）  

※介護13.8％（83/601） ※常勤：5.3％（11/206） ※非常勤：18.2％（72/395） 

    2018年度採用率：17.0％（128/751） ※常勤：10.9％（29/266） ※非常勤：20.4％（99/485） 

※保育32.7％（49/150） ※常勤：30.0％（18/60） ※非常勤：34.4％（31/90）  

※介護13.1％（79/601） ※常勤：5.3％（11/206） ※非常勤：17.2％（68/395） 

 ○ＩＣＴ（通信情報技術）の活用による省力化の検討を開始  電子カルテ、記録ツール等の活用検討 

○引き続き経営幹部の継続的な保全・配置・養成（現場からの登用と管理職面接の実施） 

④安全性の取り組みと法的整備 

○日常的なリスクマネジメントや重大事故が起こった際の初期対応の課題 

  インシデント・アクシデント・クレームレポートの集約・分析・水平展開と対策 

マニュアル作成や学習（進んだ経験を学ぶ取り組み） 

○ＢＣＰ（事業継続計画：自然災害、大火災などの緊急事態に遭遇した場合に事業資産の損害を最小限に

とどめ、中核となる事業の継続あるいは早期復旧を可能とするために、平常時に行うべき活動や緊急時

における事業継続のための方法、手段などを取り決めておく計画）の着手はできなかった 

○質の向上や機能強化、多職種協同の視点での対応と法的整備の推進を重視 

内部監査の実施、職種連携、日常的な法的整備による監査対策、社会福祉法人制度改革への対応 

⑤私たち自らが主体となった平和・社会保障拡充に向けた運動 

 ○憲法を守るたたかいは今年が正念場の重要な課題 ９条・２５条改悪の本質を学び、運動を進めた 
 ○社会保障改善の運動を大きく前進させる 
    事例から学び、制度改善＋報酬改善＋処遇改善→経営改善へと結びつける活動を行った 
    地区協への集中と社保協等の地域団体の活動参加、職能団体を経た運動を自ら率先して進めた 
○自治体との連携や政策提言活動、懇談 

20 周年祝賀行事の機会から葛飾区長との懇談を実施し、区担当課との懇談に広げることができた 
地区協や社保協で取り組んでいる自治体懇談や予算要望の取り組みへの積極的参加 

⑥「住みなれたまちで」の理念を追求し、地域や医療との連携に取り組む 

 ○協議会内にとどまらず、地域や住民組織、さまざまな団体、行政との連携も視野に入れて取り組んだ 
 ○東都協議会外法人への支援や連携強化に取り組んだ 
 ○新たな日常生活支援・総合事業、低所得者向け住まいの確保と整備にも取り組むことができた 

ＮＰＯ法人（たんぽぽ会、三郷おあしす会）との連携による新たな展開 

 ○こども食堂「カフェひろば」の取り組みが定着 課題は職員の自主的なボランティア組織 

⑦引き続き経営基盤の強化と経営改善に向けた二つの転換をめざして                                      

 ○2015～2018年度の4期連続での黒字を達成することができたが・・・ 

介護・保育人材の確保が困難を極め、収益増や新たな事業展開に踏み込めない状況が続いた 

老朽化した施設の大規模修繕や職員の処遇改善を進めていくために、「必要利益」を継続的に確保

することが課題 

○経営改善に向けた二つの転換をめざすために 

1.「赤字慣れ」から脱却し、すべてのエリア、事業、事業所で、経営改善・黒字化をめざす 

2.経営改善・黒字化に向けて、従来の延長線上にとどまらない取り組みへの転換 

情勢の動きや政策の動向、地域の要求を見極め、地域における法人の立ち位置をあらためて明ら

かにし、事業所再編、新規事業への挑戦、法人間連携など、新５ヵ年計画に位置づけながら思い切

った見直しの検討が求められる 

 



５．2018年度活動研究発表・実践報告 

①第50回全国保育団体合同研究集会民間保育園経営分科会(大阪)：8月 4日～6日 

   「すこやか福祉会２０周年を迎えて」        保育事業部     紺野 伊久子 

②第14回全日本民医連看護介護活動研究交流集会（仙台）：2018年 10月 1日 

   「最期まで在宅で過ごすために」          ＦＣみさと     猪瀬 茜 

③第14回全日本民医連看護介護活動研究交流集会（仙台）：2018年 10月 1日～2日 

   「身体拘束廃止にむけての取り組み」        葛飾やすらぎの郷  鳴海 友基 

④第14回全日本民医連看護介護研究交流集会（仙台）：2018年 10月 1日～2日 

「転倒防止の取り組み」              ＧＨみたて     田中 俊祐 

⑤2018年度全日本民医連 介護・福祉責任者会議（東京）：2018年 11月 8日 

「ＣＭＨ（ケアワーカー魅力発信委員会）の取り組み」本部事務局     中村 寛史 

⑥21世紀・老人福祉の向上をめざす施設連絡会第18回職員研究交流数会（熊本） 

：2018年 11月 24日～26日 

   「本人らしさを尊重した居場所づくり ～看護(医療）・介護両面からのアプローチ～」 

葛飾やすらぎの郷  中島 萌 

⑦21世紀・老人福祉の向上をめざす施設連絡会第18回職員研究交流数会（熊本） 

：2018年 11月 24日～26日 

   「食べることを楽しむ～糖尿病から食について考える～」 

葛飾やすらぎの郷  松井 さくら 

⑧東京民医連ＳＷ部会第2回事例研究会（東京）：2018年 12月 5日 

「スーパービジョン」           地域包括支援センター青戸  新美 育子 

⑨東社協保育士会年齢別研修会（東京）：2019年 1月 30日 

「1歳児保育＜自発的に遊べる環境づくり＞」    こばとの森保育園  澤田 雅美 

                                      渡邊 優希 

⑩東京都地域公益活動推進協議会地域における公益的な取り組み実践発表会（東京）：2019年 2月 14日 

「地域小学校での介護体験教室」         湾岸エリアマネジャー 中野 一仁 

⑪東京民医連介護福祉部事業整備学習交流会（東京）：2019年 2月 19日 

「すこやか福祉会の法令遵守の取り組み～感覚麻痺・不適切ケアの芽を摘む～」 

本部事務局     中村 寛史 

 

６．法人の沿革 

■１９９８年  ２月 社会福祉法人すこやか福祉会 法人認可  ※初代理事長：内村 逸郎 

 ４月 こばとの森保育園（定員65名） 開園（葛飾区東水元） 

■１９９９年  ７月 特養ホーム等高齢者施設づくりをすすめる会 発足 

※のちの、すこやか福祉会を支援する会 

■２００１年  ４月 こばとの森保育園 増築（定員80名） 

特別養護老人ホーム葛飾やすらぎの郷 開設（葛飾区新宿） 

（定員：入所80名、ショートステイ16名） 

           特養併設新宿在宅サービスセンター（定員20名） 開設（葛飾区新宿） 

 ５月 グループホーム福さん家 開設（墨田区吾妻橋）定員9名 

■２００２年  ８月 かばらデイサービスセンター 開設（足立区東和）定員30名 

※医療福祉複合施設（医科・歯科診療所併設） 

■２００３年  ３月 ※理事長交代 第２代：増子 忠道 

 ５月 在宅サービスセンター葛西 開設（江戸川区南葛西）定員15名 

※医療福祉複合施設（医科診療所併設） 

■２００４年  １月 あおと福祉の家 開設（葛飾区青戸） ※福祉複合施設 



             グループホーム青戸（定員18名） 

デイサービスセンターすこやか（定員30名） 

             ファミリーケアすこやか：訪問介護      ３事業所開設 

４月 金町学童保育クラブ（定員57名） 開設（葛飾区東金町） 

 ６月 グループホーム千住大川 開設（足立区千住大川）定員18名 

１２月 かなまち福祉の家 開設（葛飾区東金町） ※福祉複合施設 

             グループホームかなまち（定員9名） 

デイサービスセンターかなまち（定員30名） ２事業所開設 

■２００５年  ４月 つばさ学童保育クラブ（定員30名） 開設（葛飾区金町） 

 ６月 ファミリーケア芝：訪問介護 開設（港区新橋） 

 ９月 ケアサポートセンターみたて：居宅介護支援 開設（港区港南） 

１１月 グループホームかねがふち（定員9名） 開設（墨田区墨田） 

※医療福祉複合施設（医科診療所併設） 

■２００６年  １月 すこやかの家みたて 開設（港区港南） ※福祉複合施設 

             グループホームみたて（定員18名） 

デイサービスセンターみたて（定員15名） 

             高齢者グループリビングみたて：高齢者住宅（8室） 

ファミリーケアみたて：訪問介護      ４事業所開設 

             ケアサポートセンターみたて：居宅介護支援 移転 

 ５月 ※理事長交代 第３代：竹森 チヤ子 

 ５月 東京都港区高齢者集合住宅生活援助員業務受託 

 ８月 株式会社ファミリーケアから東京都内事業所移管により１４事業所開設 

             千住大川デイサービスセンター（定員30名）（足立区千住大川） 

             デイサービスセンターかねがふち（定員30名）（墨田区墨田） 

             デイサービスセンターなの花（定員30名）（江東区大島） 

             ファミリーケア立石：訪問介護（葛飾区東立石） 

             ファミリーケア北千住：訪問介護（足立区千住仲町） 

             ファミリーケア柳原：訪問介護（足立区柳原） 

             ファミリーケア西新井：訪問介護（足立区西新井栄町） 

             ファミリーケア綾瀬：訪問介護（足立区東和） 

             ファミリーケアすみだ：訪問介護（墨田区墨田） 

             ファミリーケア新小岩：訪問介護（江戸川区松島） 

             ファミリーケア葛西：訪問介護（江戸川区西葛西） 

             ファミリーケア大島：訪問介護（江東区大島） 

             ファミリーケア深川：訪問介護（江東区東陽町） 

             ファミリーケア訪問入浴：訪問入浴介護（足立区千住大川） 

１２月 認知症デイサービスよりみち（定員11名） 開設（足立区柳原） 

■２００７年  １月 広報紙「住みなれたまちで」創刊 

        ７月 本部事務局移転（足立区千住曙町） 

■２００８年  ３月 こばとの森保育園10周年記念誌「たからもの 子どもたちが豊かに育つために」発行 

４月 地域包括支援センター青戸 開設（葛飾区青戸）※高齢者総合相談センター青戸 

４月 ファミリーケア花千寿：訪問介護 開設（足立区千住大川） 

４月 よりみちの家 開設（足立区柳原）  ※福祉複合施設 

小規模多機能サービスよりみちの家（定員18名） 

高齢者グループリビングよりみちの家：高齢者住宅（5室） ２事業所開設 

認知症デイサービスよりみち 移転（定員12名） 

４月 小規模多機能サービス馬渡さん家（定員18名） 開設（三郷市鷹野） 

４月 はやぶさ学童保育クラブ（定員30名） 開設（葛飾区金町） 



４月 ファミリーケア立石：訪問介護 移転（葛飾区東立石） 

５月 ファミリーケア水元公園：訪問介護 開設（葛飾区水元） 

■２００９年  １月 ファミリーケア深川：訪問介護 廃止  ※ファミリーケア大島に統合 

１月 ファミリーケアすこやか：訪問介護 休止 

２月 ファミリーケア花千寿：訪問介護 廃止  ※ファミリーケア北千住に統合 

１２月 ファミリーケアあおと（旧名称ファミリーケアすこやか）再開 

■２０１０年  ４月 東金町小ひよどり学童保育クラブ（定員50名）開設（葛飾区東金町） 

５月 あおと介護保険相談室：居宅介護支援 開設（葛飾区青戸） 

５月 地域包括支援センター青戸 亀有分室 開設（葛飾区亀有） 

※高齢者総合相談センター亀有 

６月 ※理事長交代 第４代：中山 美千代 

１２月 業平医療福祉会館 開設（墨田区業平）  

※医療福祉複合施設（医科診療所・訪問看護ステーション併設） 

グループホームすこやかの家業平（定員9名） 

小規模多機能サービスすこやかの家業平（定員18名） ２事業所開設 

■２０１１年  ９月 葛飾やすらぎの郷開設10周年祝賀会 

           葛飾やすらぎの郷開設10周年記念誌「時代を拓く施設づくり」発行 

■２０１２年  ２月 あおと介護保険相談室：居宅介護支援 移転（葛飾区青戸） 

７月 介護相談室みずもと：居宅介護支援 開設（葛飾区水元） 

１１月 在宅サービスセンター葛西：通所介護 廃止  ※小規模多機能に事業転換 

■２０１３年  １月 小規模多機能サービスすこやかの家業平 廃止  ※複合型サービスに事業転換 

２月 複合型サービスすこやかの家業平（定員24名） 開設（墨田区業平） 

※小規模多機能サービスから事業転換 

２月 すみれ訪問看護ステーション 開設（墨田区業平） ※健和会から譲渡 

２月 すこやかの家かねがふち 開設（墨田区墨田） ※福祉複合施設 

             ケアハウスかねがふち（定員20名）：都市型軽費老人ホーム 開設 

             デイサービスセンターかねがふち 移転 

             ファミリーケアすみだ：訪問介護 移転 

２月 小規模多機能サービス葛西みなみ（定員25名） 開設（江戸川区南葛西） 

４月 八潮かえで保育園（定員80名） 開設（八潮市大瀬） 

■２０１４年  ３月 金町学童保育クラブ 休止 ※建替えのため 

７月 千住大川デイサービスセンター：通所介護 廃止 

９月 ファミリーケア北千住：訪問介護 移転（足立区千住大川町） 

１２月 デイサービスセンターなの花：通所介護 廃止 

■２０１５年  ２月 金町学童保育クラブ 再開 

２月 はやぶさ学童保育クラブ 廃止  ※再開した金町学童保育クラブに統合 

２月 特別養護老人ホーム葛飾やすらぎの郷 定員区分変更 

（定員：入所84名、ショートステイ12名） 

３月 介護相談室やなぎしま：居宅介護支援 開設（江東区業平） 

３月 すこやか福祉会５ヵ年計画（2015年～2019年）策定 

５月 ファミリーケア北千住：訪問介護 廃止  ※ファミリーケア柳原に統合 

８月 高齢者総合相談センター亀有（地域包括支援センター青戸亀有分室）移転 

（葛飾区亀有） 

１２月 株式会社ファミリーケアからの介護事業所移管により７事業所開設 

             デイサービスセンターなごみ（定員30名）（三郷市鷹野） 

             デイサービスセンター采女の里（定員33名）（三郷市采女） 

             ファミリーケアみさと：訪問介護（三郷市鷹野） 

             ファミリーケア戸ヶ崎：訪問介護（三郷市戸ヶ崎） 



             ファミリーケアみさと北：訪問介護（三郷市采女） 

             ファミリーケア松戸：訪問介護（松戸市馬橋） 

             ファミリーケア八潮：訪問介護（八潮市中央） 

１２月 ファミリーケア柳原：訪問介護 移転（足立区柳原） 

■２０１６年  ４月 ファミリーケア立石：訪問介護 廃止 ※翌月サテライト営業所開設 

        ４月 ファミリーケア芝：訪問介護 廃止 ※翌月サテライト営業所開設 

５月 ファミリーケアあおと 立石営業所 開設 

５月 ファミリーケアみたて 芝営業所 開設 

        ７月 ファミリーケア松戸：訪問介護 廃止 

９月 ファミリーケア西新井：訪問介護 廃止 

■２０１７年  ３月 子ども食堂「カフェひろば」開始（葛飾区東金町） 

４月 おおぜ学童保育所（定員80名）開設（八潮市大瀬）※八潮市から指定管理者受託 

８月 ファミリーケア綾瀬：訪問介護 廃止 ※翌月サテライト営業所開設 

９月 ファミリーケア柳原 綾瀬営業所 開設 

９月 苦情対応第三者委員会スタート 

       １０月 介護事業部組織再編 サービス事業部制からエリア事業部制に再編 

            葛飾エリア、足墨エリア、湾岸エリア、埼玉エリアの４つのエリアでスタート 

       １２月 ファミリーケア大島：訪問介護 移転（江東区大島） 

■２０１８年  ３月 介護相談室みずもと：居宅介護支援 廃止 ※あおと介護保険相談室に統合 

        ３月 東京都港区高齢者集合住宅生活援助員業務 受託終了 

        ４月 野のはな保育園（定員80名） 開設（足立区西加平） 

 

４月 特別養護老人ホーム葛飾やすらぎの郷 定員区分変更 

（定員：入所88名、ショートステイ8名） 

        ４月 介護職員学業保障制度開始：２名入職（千住介護福祉専門学校入学） 

        ５月 複合型サービスすこやかの家業平 廃止 ※6月に健和会に譲渡 

           すみれ訪問看護ステーション 廃止 ※6月に健和会に譲渡 

           介護相談室やなぎしま：居宅介護支援 廃止 

        ６月 すこやか福祉会２０周年記念誌「創立２０年の軌跡」発行 

        ７月 すこやか福祉会２０周年記念講演・祝賀会（テクノプラザかつしか） 

           すこやか福祉会２０周年記念誌「子育て応援ブックレット-たからもの」発行 

        ９月 複合施設ＴＰＧケアテラスよまき 開設（三郷市鷹野） 

小規模多機能サービス馬渡さん家 移転 

ファミリーケア戸ヶ崎：訪問介護 移転・名称変更：ファミリーケアたかの 

■２０１９年  ２月 グループリビングよりみちの家 廃止 ※3月に保健医療福祉協同組合に譲渡 

３月 ファミリーケアあおと立石営業所：訪問介護 廃止 

※翌月、ファミリーケアあおとに統合 



 

４月 ファミリーケアあおと：訪問介護 移転（葛飾区青戸） 

４月 昨年度に引き続き介護職員学業保障制度実施 

：３名入職（千住介護福祉専門学校入学） 

        ４月 ファミリーケア新小岩：訪問介護 廃止 ※翌月、ファミリーケア船堀に統合 

         

        ５月 ファミリーケア葛西：訪問介護 移転・名称変更：ファミリーケア船堀 

江戸川区東小松川） 

 


