
○労働者に占める女性労働者の割合（2023年度）

人数 割合 人数 割合 人数 割合

男性労働者 14 9.7% 115 29.4% 129 24.1%

女性労働者 130 90.3% 276 70.6% 406 75.9%

全労働者 144 391 535

人数 割合 人数 割合 人数 割合

男性労働者 9 14.1% 77 42.3% 86 35.0%

女性労働者 55 85.9% 105 57.7% 160 65.0%

全労働者 64 182 246

人数 割合 人数 割合 人数 割合

男性労働者 5 6.3% 38 18.2% 43 14.9%

女性労働者 75 93.8% 171 81.8% 246 85.1%

全労働者 80 209 289

○男女の賃金差異（2023年度）

正規労働者

非正規労働者

全労働者

○男女別育休取得率（2023年度）

男性 人数 割合 人数 割合 人数 割合

育休取得 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

対象労働者数 0 2 2

女性 人数 割合 人数 割合 人数 割合

育休取得 1 100.0% 2 100.0% 3 100.0%

対象労働者数 1 2 3

対象期間：2023年度（2023年4月給与から2024年3月給与）

正規労働者：全常勤職員

非正規労働者：非常勤職員・契約社員

※非正規労働者については、正規労働者の年間所定労働時間で換算
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